Mikkeli Poytakirja 6/2025
Mikkelin seudun tyéllisyyslautakunta 17.06.2025

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Mikkelin asianhallintajarjestelmassa

1(27)

Aika 17.06.2025, klo 10:00 - 11:09

Paikka Jaakarinkatu 14, Pydrea torni, 50100 Mikkeli/Teams -etayhteys
Kasitellyt asiat

§33 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

§34 Péytakirjan tarkastus

Mikkelin seudun tyéllisyyslautakunnan lausunto sosiaali- ja terveysministeriolle
§35 hallituksen esityksesta eduskunnalle ty6ttomyysturvalain 2 a luvun 9 ja 10 8:n

muuttamisesta

336 toimeentulotuen kokonaisuudistuksesta

§37 Mikkelin seudun tyéllisyyslautakunnan hankinnat vuodelle 2026
§38 Tekniikan alojen yhteishankintakoulutus -puitejarjestely

§39 Palvelualojen yhteishankintakoulutus -puitejarjestely

§40 Talouden seuranta 2025

§ 41 Muut asiat / Tiedotettavat asiat

Mikkelin seudun tyéllisyyslautakunnan lausunto sosiaali- ja terveysministeriolle



Mikkeli Poytakirja 6/2025
Mikkelin seudun tyéllisyyslautakunta 17.06.2025

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Mikkelin asianhallintajarjestelmassa

2(27)

Saapuvilla olleet jasenet
Markku Kakriainen, puheenjohtaja
Mikko Hokkanen, 1. varapuheenjohtaja
Paavo Barck, saapui 10:05
Viivi Immonen
Nina Jussi-Pekka
Sami Jarvinen
Anni Kuitunen
Jaana Lopperi, saapui 10:36
Unto Pasanen
Kirsi Vilhunen

Muut saapuvilla olleet
Mervi Huuskonen, viestija, sihteeri
Jukka Ollikainen, tydllisyysjohtaja
Pekka Patama, palvelupaallikkd

Poissa
Kari Joutsalainen, palvelupaallikko

Allekirjoitukset

Markku Kakriainen Mervi Huuskonen
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

19.06.2025 19.06.2025
Mikko Hokkanen Viivi Immonen
Poytakirjantarkastaja Poytakirjantarkastaja

Pdytakirjan nahtavanaolo

Mikkelin kaupungin yleisessa tietoverkossa www.mikkeli.fi 24.6.2025.
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§33
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Paatos
Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
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§34
Péytakirjan tarkastus

Ehdotus
Esittelija: Jukka Ollikainen, tydllisyysjohtaja
Taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi valitaan Mikko Hokkanen ja Viivi Immonen.

Poytakirja tarkastetaan sahkdisesti 19.6.2025 ja on sen jalkeen nahtavana kaupungin
yleisessa tietoverkossa.

Paatos

Hyvaksyttiin.
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§35

Mikkelin seudun tyéllisyyslautakunnan lausunto sosiaali- ja terveysministeriolle hallituksen
esityksesta eduskunnalle ty6ttémyysturvalain 2 a luvun 9 ja 10 8:n muuttamisesta

MIliDno-2025-1931

Valmistelija / lisatiedot:

Kari Joutsalainen, palvelupaallikko, kari.joutsalainen@mikkeli.fi

Ty0- ja elinkeinoministerid on saanut tyottdmyysturvan toimeenpanijoilta (muun
muassa tydévoimaviranomaisilta) eri yhteyksissa palautetta siita, etta nykyiset
tyottomyysturvalain (1290/2002) 2 a luvun 9 ja 10 8:ssa saadetyt
tyottomyysturvaseuraamukset eivat tue parhaalla mahdollisella tavalla tyénhakijan
palveluprosessia ja tydnhakuvelvollisuuden toteutumista. Tilastot ja ministerion
tyonantajille tekema kysely tukevat toimeenpanijoiden nakemysta.

Nykyisin tydnhakuun ja tydvoimapalveluihin liittyvasta tydvoimapoliittisesti arvioituna
moitittavana pidettavasta menettelysta asetetaan korvauksettomia maaraaikoja ja
tyossaolovelvoite porrastettuna. Ensimmainen moitittava menettely vuoden
tarkastelujakson kuluessa ei aiheuta seuraamusta. Jos moitittavia menettelyja on
kaksi, tydnhakija menettaa oikeutensa tyottomyysetuuteen seitsemalta
kalenteripaivalta. Kolmannesta moitittavasta menettelysta tyottdmyysetuuden
menettaa 14 kalenteripaivalta. Jos tydnhakija menettelee viela neljannen kerran
moitittavasti, hanelle asetetaan 12 kalenteriviikon tydssaolovelvoite. Porrastettua
seuraamuskokonaisuutta muutettaisiin siten, etta tydnhakija menettaisi oikeutensa
tyottomyysetuuteen jo ensimmaisesta tydnhakuun ja tyovoimapalveluihin liittyvasta
laiminlyonnista. Korvaukseton madraaika olisi ndissa tilanteissa kestoltaan seitseman
kalenteripaivaa. Muutos korostaisi tydnhakijan omaa vastuuta hakea aktiivisesti tydta
ja osallistua hanelle tarjolla olevaan palveluprosessiin ja palveluihin.

Seuraamuskokonaisuus olisi neljan sijasta kaksiportainen. Jos tydnhakija jatkaisi
menettelyaan, toisesta tydnhakuun ja tydvoimapalveluihin liittyvasta laiminlyénnista
asetettaisiin kuuden kalenteriviikon tydssaolovelvoite. Kdytannossa tama tarkoittaisi
sita, etta jatkaessaan tyovoimapoliittisesti moitittavaa menettelydan tyonhakija
menettaisi oikeutensa tydttdmyysetuuteen nykyista nopeammin. Samalla
etuusoikeutensa menettaneella tydnhakijalla olisi kuitenkin mahdollisuus palauttaa
etuusoikeus nykyista helpommin, koska tydssaolovelvoitteen kestoa lyhennettaisiin
puoleen nykyisesta. Muutosten tavoitteena on selkeyttaa ja yksinkertaistaa
tyottomyysturvaseuraamuksia ja tehostaa ohjaavalla vaikutuksella tydnhakijoiden
tydnhakua, osallistumista heille jarjestettavaan palveluprosessiin seka osallistumista
tydnhakua ja tydllistymisen edistamista tukeviin muihin palveluihin.

Muutosten arvioidaan vahentavan julkiselle taloudelle aiheutuvia sosiaaliturvamenoja
noin 14,9 miljoonalla eurolla vuodessa. Lisaksi muutosten arvioidaan vahvistavan
tyollisyytta noin 700 tyollisella. Tyollisyysvaikutuksesta aiheutuisi arviolta noin 16,8
miljoonan euron vuotuinen saastoévaikutus julkiseen talouteen. Muutosten on
tarkoitus tulla voimaan 1.1.2026.

Mikkelin seudun tyéllisyyslautakunnnan vastaukset lausuntopyyntoon:
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1. Onko teilld lausuttavaa esityksesta yleisesti?

Muutosten tavoitteena on selkeyttaa ja yksinkertaistaa tyottdmyysturvaseuraamuksia
ja tehostaa ohjaavalla vaikutuksella tyonhakijoiden tydnhakua, osallistumista heille
jarjestettavaan palveluprosessiin seka osallistumista tydnhakua ja tyéllistymisen
edistamista tukeviin muihin palveluihin. Tavoite on sindllaan hyva ja lyhentaa
tyottomyysjaksojen kestoa. Esityksen mukainen kaksivaiheinen jarjestelma voi
yksinkertaistaa tydttomyysturvaa ja ehka myds tydvoimaviranomaisen tyotd, mutta
myds lisata tydvoimanviranomaisten tyota jo haastavassa resurssitilanteessa. Muutos
voi kuitenkin olla osalle tydnhakija-asiakkaista haastava ja esimerkiksi
tydssaolovelvoitteen tayttdminen voi olla moniammatillisten palvelujen piirissa oleville
tydnhakijaoille vaikeaa. Erityisesti tydkykyhaasteiden kanssa kamppailevalle
asiakkaalle se on vaativaa, vaikka velvoite olisi vain viikon mittainen.
Tyossaolovelvoitteen piirissa olevien hakijoiden maara voi nopeasti kasvaa.

2. Onko teilla lausuttavaa saadésehdotuksesta ja sen perusteluista?

Esityksen mukaisesti porrastettua seuraamuskokonaisuutta muutettaisiin siten, etta
tydnhakija menettaisi oikeutensa tyottdomyysetuuteen jo ensimmaisesta tyénhakuun
ja tydvoimapalveluihin liittyvasta laiminlyénnista. Korvaukseton maaraaika olisi naissa
tilanteissa kestoltaan seitseman kalenteripaivaa. Muutos korostaisi tydnhakijan omaa
vastuuta hakea aktiivisesti tyota ja osallistua hanelle tarjolla olevaan palveluprosessiin
ja palveluihin. Tama on perusteltua ja toteutuessaan nopeuttaa tyénhakijoiden
tyollistymista tai osallistumista aktiivitoimiin.

Esityksen arvioidaan tehostavan tydnhakijoiden tydnhakua, osallistumista
tydnhakijoiden palveluprosesseihin ja tyéllistymisen edistaviin ja tukeviin palveluihin.
Osittain tama tulisi muutoksen myoéta toteutumaan, mutta esitys ei valttamatta
tehosta niiden tydnhakijoiden tydnhakua, jotka tyollistyisivat ilmankin esityksen
mukaisia velvoittavia keinoja. Tama asettaa haasteita tyon tai tyollistamista edistavien
palvelujen kohdentamissa tydnhakija-asiakkaisiin tarkoituksenmukaisella tavalla.

Seuraamuskokonaisuus olisi neljan sijasta kaksiportainen. Jos tyonhakija jatkaisi
menettelyaan, toisesta tydnhakuun ja tydvoimapalveluihin liittyvasta laiminlyénnista
asetettaisiin kuuden kalenteriviikon tydssaolovelvoite. Kdytannossa tama tarkoittaisi
sita, etta jatkaessaan tydvoimapoliittisesti moitittavaa menettelyaan tydnhakija
menettaisi oikeutensa tyottomyysetuuteen nykyista nopeammin. Samalla
etuusoikeutensa menettaneelld tydnhakijalla olisi kuitenkin mahdollisuus palauttaa
etuusoikeus nykyista helpommin, koska tydssaolovelvoitteen kestoa lyhennettaisiin
puoleen nykyisesta. Tyossdolovelvoitteen keston lyhentaminen on erittain
kannatettava uudistus. Riippuen tydnhakijan profiilista ja alueen
tydmarkkinatilanteesta voi olla haastavaa tyollistya nopeasti ja saada
tydssaolovelvoite taytettya seka toimeentulo hoidettua. Tassa yhtymakohtaa
toimeentulotuen kokonaisuudistukseen.

3. Onko teilla lausuttavaa esityksen vaikutusarvioista?

Esityksen arvioidaan tehostavan tydnhakijoiden tydnhakua, osallistumista
tydnhakijoiden palveluprosesseihin ja tydllistymisen edistaviin ja tukeviin palveluihin.
Osittain tama tulisi muutoksen myo6ta toteutumaan, mutta esitys ei valttamatta
tehosta niiden tydnhakijoiden tydnhakua, jotka tyollistyisivat ilmankin esityksen
mukaisia velvoittavia keinoja.
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Tyottdomyysturvalain muuttamisella tavoite on saada 700 tydllista liséa. Kuntien
tyollisyyspalveluissa oli huhtikuun lopussa yhteensa 313 200 tydtonta tydnhakijaa. Se
on 37 900 enemman kuin vuotta aikaisemmin. Tyottdmien maaraan suhteutettuna
tavoite on toteutuessaan 0,22 % tyollisia lisaa. Tyollisyysvaikutusten arviointi vaikeaa
nykyisessa tydmarkkinatilanteessa, jossa avointen tyopaikkojen maara on vahentynyt
ja alueelliset erot merkittavia.

4. Tulisiko tydttdmyysturvalain 2 a luvun 9 ja 10 8:n soveltamisalaa laajentaa uusiin
tydnhakijaa etuuden saamisen edellytyksena velvoittaviin toimiin? Mita ndma toimet
olisivat ja miksi velvoittavuutta tulisi laajentaa niihin? Jos mahdollista, esittakaa myos
arvio mahdollisen laajennuksen vaikutuksista.

Selkeat, porrastetut velvoitteet ohjaisivat tydnhakijoita tehokkaammin tyénhakuun,
osallistumaan tyollistymista tukeviin ja edistaviin toimiin. Haasteena olisivat vaikeassa
tydmarkkinatilanteessa olevat tyonhakijat, joiden tilanteeseen vaikutus voisi olla
negatiivinen. Tarkeaa, etta tyonhakijoiden tydllistymismahdollisuudet mahdollisten
velvoittavien toimien myota paranisivat. Tassa yhteydessa tulisi toimeentulotuen
kokonaisuusuudistuksessa huomioida tydssaolovelvoitteiden kasvu ja vaikutus
tydnhakijoiden toimeentuloon.

Ehdotus

Esittelija: Jukka Ollikainen, tyollisyysjohtaja

Mikkelin seudun tyéllisyyslautakunta antaa ylla olevan lausunnon.
Paatos

Hyvaksyttiin.

Tiedoksi
Lausuntopalvelut.fi
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§36
Mikkelin seudun tyéllisyyslautakunnan lausunto sosiaali- ja terveysministeriélle
toimeentulotuen kokonaisuudistuksesta

MIliDno-2025-2051

Valmistelija / lisatiedot:

Pekka Patama, palvelupaallikkd, Pekka.Patama@mikkeli.fi

Sosiaali- ja terveysministerid pyytaa lausuntoa luonnoksesta hallituksen esitykseksi
eduskunnalle toimeentulotuesta annetun lain, sosiaali- ja terveydenhuollon
asiakastietojen kasittelysta annetun lain 64 8:n ja kuntouttavasta tyétoiminnasta
annetun lain 10 8:n muuttamisesta. Paaministeri Petteri Orpon hallituksen
hallitusohjelmakirjausten mukaan hallitus toteuttaa toimeentulotuen
kokonaisuudistuksen, joka vahvistaa henkilon itsenadista selviytymista, vahentaa
pitkdaikaista toimeentulotukiriippuvuutta ja selkiyttaa toimeentulotuen roolia
viimesijaisena harkintaa vaativana rahaetuutena. Hallitusohjelman mukaan
toimeentulotuen uudistuksella tavoitellaan my6s julkistalouden saastdéja.

Esitysluonnoksen tavoitteena on vahvistaa toimeentulotuen luonnetta viimesijaisena
ja valiaikaisena tukimuotona. Esityksella tavoitellaan myds toimeentulotukimenojen
kasvun hillintaa. Esityksessa tiivistettdisiin velvollisuutta hakea ensisijaisia etuuksia ja
ilmoittautua tyottomaksi kokoaikatyon hakijaksi tydvoimaviranomaiseen. Tilanteita,
joissa toimeentulotuen perusosan alentaminen olisi mahdollista, lisattaisiin.
Perusosan alentamisprosenteiksi ehdotetaan 20, 40 ja 50. Perustoimeentulotuen
tasoa leikattaisiin yli 18-vuotiaiden henkiloryhmien osalta 2-3 prosentilla. Lasten
perusosia ei kuitenkaan leikattaisi. Esitysluonnos sisaltaa my6s muita ehdotuksia,
joiden tavoitteena on vahvistaa tuensaajan velvollisuutta kayttaa tulonsa omaan
elatukseensa tai asunnon vuokraan taikka nopeuttaa, sujuvoittaa, selkeyttaa tai
yksinkertaistaa perustoimeentulotuen kasittelya. Lisaksi kuntien rahoitusosuutta
perustoimeentulotuesta lisattaisiin 18-24-vuotiaiden toimeentulotuen saajien osalta,
mika korvattaisiin kunnille peruspalvelujen valtionosuusjarjestelman kautta.

Mikkelin seudun tydllisyyslautakunnan vastaus lausuntopyyntoon:

Velvoitteeseen ilmoittautua ty6ttomaksi tyénhakijaksi, velvoitteeseen hakea
ensisijaista etuutta ja perusosan alentamiseen liittyva lausuntopalaute:

Lakiesityksen tavoite tarkentaa toimeentulotukea viimesijaisena etuutena on
kannatettava sinansa. Nykyinen lainsaadanto velvoittaa kuitenkin jo toimeentulotuen
hakijaa ilmoittautumaan tyottémaksi tydnhakijaksi tietyin poikkeuksin. Tama velvoite
on jo voimassa, eika ongelma ensisijaisesti ole siing, etta toimeentulotuen
pitkaaikaiskayttajat jattaisivat jarjestelmallisesti rekisterditymatta tydnhakijoiksi. Sen
sijaan keskeinen haaste liittyy siihen, etta heidan todellinen kykynsa ja
mahdollisuutensa toimia tydnhakijana ei aina kaytannossa toteudu.

Velvoite ilmoittautua tydnhakijaksi tayttyy usein muodollisesti, mutta ei johda aidosti
mielekkadseen tai vaikuttavaan palveluprosessiin. Useilla hakijoilla ei ole tosiasiallisia
edellytyksia tyollistya ilman pitkajanteista tukea, kuten sosiaalipalveluita, kuntoutusta
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tai koulutusta. Nain ollen pelkka rekisterdityminen tydnhakijaksi ei toteuta velvoitteen
varsinaista tarkoitusta - tyollistymisen edistamista - vaan synnyttaa hallinnollista
kuormaa seka asiakkaille etta tyollisyyspalveluille.

Esityksessa ehdotettu perusosan alentamisen tehostaminen ei automaattisesti lisaa
niita palveluita tai resursseja, joiden avulla tuensaaja voisi tosiasiallisesti toteuttaa
tydnhakuvelvoitteensa. liman riittavia palveluja ja yksilollista tukea
alentamismenettely voi johtaa tilanteisiin, joissa tuen saaja jaa ilman riittavaa
toimeentuloa ilman, etta hanen tydmarkkinavalmiutensa tai palveluohjauksensa
paranee. Velvoitteesta seuraava rekisterditymispaine voi johtaa siihen, etta
tyollisyyspalveluissa joudutaan ohjaamaan resursseja asiakaskuntaan, jonka
tydnhakijaksi ilmoittautuminen ei ole tarkoituksenmukaista eika vastaa
tydomarkkinoiden tarpeita. Tama heikentaa mahdollisuuksia keskittya niihin
asiakkaisiin, joilla on realistinen mahdollisuus tydllistya lyhyella aikavalilla.

Perusosan suuruuteen liittyva lausuntopalaute:

Luonnos hallituksen esitykseksi toimeentulotukilain muuttamisesta sisaltaa useita
keskeisia ehdotuksia, joilla tavoitellaan jarjestelman selkeyttamista ja julkisen
talouden saastoja. Esimerkiksi yksin asuvien ja vanhempiensa luona asuvien 18 vuotta
tayttaneiden perusosan tasoa ehdotetaan leikattavaksi kolmella prosentilla, ja 150
euron ansiotulovahennyksen poistamista esitetaan kaikkien taysi-ikaisten

osalta. Naiden muutosten tavoitteena on muun muassa lisata kannustavuutta
hakeutua tydhon tai koulutukseen. On kuitenkin tarkeda tarkastella, kuinka muutokset
vaikuttavat eri elamantilanteissa oleviin henkil6ihin, erityisesti niihin, joilla on
haasteita tyokyvyssa, terveydessd, koulutuksessa tai elamantilanteessa laajemmin.
Monet toimeentulotukea saavien kohdalla tydllistymisen esteet voivat olla niin
merkittavia, etta pelkka taloudellinen kannustin ei yksin riita. Tallaisissa tilanteissa
toimeentulon heikentyminen voi johtaa lisahaasteisiin arjen selviytymisessa. Onkin
aiheellista pohtia, kuinka muutokset vaikuttavat pitkaaikaisesti tukea tarvitseviin,
vastaavatko suunnitellut toimet yksiléllisiin tilanteisiin riittavalla tavalla ja miten
turvataan riittava toimeentulo tilanteissa, joissa tyo- tai opiskelupolut eivat ole heti
saavutettavissa.

Esityksessa on mukana ehtoja, joiden mukaan perusosan alentaminen ei saa
vaarantaa henkilon kohtuulliseksi katsottavaa toimeentuloa. On kuitenkin hyva
tarkastella, kuinka ndma periaatteet toteutuvat kaytannossa, ja milla tavoin
varmistetaan yhdenvertainen kohtelu ja oikeusturva eri asiakasryhmien

valilla. Toimeentulotuki on tarkoitettu viimesijaiseksi turvaksi, mutta sen muutoksilla
voi olla vaikutuksia myds laajempaan palvelujarjestelmaan ja yksiléiden hyvinvointiin.
Naita vaikutuksia olisi hyddyllista arvioida mahdollisimman monipuolisesti ja
pitkajanteisesti osana toimeenpanon valmistelua.

Tiedon saamiseen ja luovuttamiseen liittyva lausuntopalaute:

Toimeentulotuki on yhteiskunnan viimesijainen tukimuoto, jonka mydntaminen
perustuu lakiin ja tarveharkintaan. Jarjestelman uskottavuus edellyttad, etta tukea
haetaan ja mydnnetaan saadettyjen periaatteiden mukaisesti. On perusteltua
vahvistaa viranomaisten tiedonsaantia silloin, kun se on valttamatonta tuen
oikeudenmukaisen kasittelyn kannalta.
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Hallituksen esityksessa ehdotetut muutokset, kuten oikeus saada tietoja
rahalaitoksilta ja muilta viranomaisilta, voivat osaltaan parantaa jarjestelman
lapinakyvyytta ja estaa vaarinkaytdksia. Tiedonsaannin tiukempi saantely on myos
keino lisata yleista luottamusta toimeentulotukijarjestelmaan. Samalla on kuitenkin
tarkeaa huolehtia siita, etta oikeus yksityisyyteen ja asiakkaan oikeusturva toteutuvat
my0s tilanteissa, joissa tietoja hankitaan ilman suoraa suostumusta. Tiedonsaannin
laajentaminen on perusteltua silloin, kun se auttaa varmistamaan tuen
kohdentumisen oikein, mutta sen tulee aina olla suhteellista, tarkoituksenmukaista ja
lapinakyvaa.

Kunnan rahoitusosuuden lisaamiseen liittyva lausuntopalaute:

Toimeentulotukilain esitetty muutos, jossa kuntien rahoitusvastuu 18-24-vuotiaiden
perustoimeentulotuesta kasvaa 100 prosenttiin, perustellaan muun muassa
ohjausvaikutuksella ja hallinnollisella selkeydella. Heraa kuitenkin kysymys, milla
keinoin kunnat voivat tosiasiallisesti vaikuttaa niiden nuorten tilanteeseen, jotka ovat
toimeentulotuen pitkaaikaisia asiakkaita ja usein tydmarkkinoiden ulkopuolella.

Nama nuoret eivat useinkaan ole helposti tyollistettavissa. Heidan tilanteensa
edellyttaa usean eri palvelun yhteensovitusta - ei pelkastaan tyollisyyspalveluja.
Kunnilla ja tyéllisyysalueilla on jo nyt varsin hyva kasitys siita, ketka asiakkaista ovat
tydttdmyysturvan ulkopuolella. Silti vaikutusmahdollisuudet naiden asiakkaiden
elamantilanteisiin ovat rajalliset ilman laajempaa palvelujarjestelman tukea.

Lakiesitys ei tuo mukanaan uusia velvoitteita mutta ei mydskaan varsinaisia
kannustimia. Rahoitusvastuun siirto itsessaan ei takaa vaikuttavampia palveluja tai
parempaa tukea niille nuorille, jotka sita eniten tarvitsevat. Siksi on perusteltua pohtia,
riittavatkd nykyiset rakenteet ja resurssit tavoitellun muutoksen aikaansaamiseksi.

Asumismenojen tarkentamiseen liittyva lausuntopalaute:

Asumismenojen tarkempi normitus toimeentulotuessa on periaatteessa kannatettava
uudistus. Se tuo selkeytta, ennakoitavuutta ja yhdenmukaisuutta asumismenojen
huomioimiseen. On kuitenkin tarkeaa tunnistaa myds muutokseen liittyvat kaytannon
haasteet. Kaikilla paikkakunnilla ei ole helposti saatavilla normin mukaisia, edullisia ja
asumiskelpoisia asuntoja. Asiakas ei valttamatta voi tosiasiallisesti vaikuttaa
asuinratkaisuunsa, vaikka toimeentulotuki sita edellyttaisi. Tall6in toimeentulon turva
Vvoi vaarantua, vaikka halua muuttoon olisi.

Poikkeussaanndsten soveltaminen jaa yksittaisen virkailijan harkintaan, ja ilman
selkeada ohjeistusta tulkinnat voivat vaihdella. Jarjestelman oikeudenmukaisuuden ja
asiakkaan oikeusturvan nakodkulmasta on olennaista, etta naissa tilanteissa asiakas ei
joudu kohtuuttomaan asemaan. Lisaksi on syyta huomioida, etta toimeentulotuen
kautta kaytettavissa olevien resurssien vaheneminen saattaa vaikeuttaa myos
asiakkaan mahdollisuuksia hakeutua tydhon. Arjessa selviytyminen voi kuormittua
entisestaan, jos esimerkiksi siisteydesta, pukeutumisesta tai yleisesta ulkoisesta
olemuksesta huolehtiminen muodostuu taloudellisesti haastavaksi. Nama tekijat ovat
osaltaan merkityksellisia tydelamavalmiuksien ja osallisuuden nakékulmasta.

Vaikutusten arviointiin liittyva lausuntopalaute:

Lakiesityksen vaikutusten arviointi tunnistaa useita muutosten riskeja ja kohderyhmig,
mutta jaa monin paikoin yleiselle tasolle. Pitkdaikaisten toimeentulotukiasiakkaiden
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tilanteen haasteet tunnustetaan, mutta samalla esityksessa ei riittavasti tarkastella,
miten kiristyva tukipolitiikka vaikuttaa heihin arjen tasolla. Esimerkiksi ulkoisen
olemuksen, siisteyden ja perustoimeentulon niukkeneminen voi kaventaa
mahdollisuuksia hakeutua tydelamaan tai palveluihin, mutta tata yhteytta ei
analysoida.

Asumismenonormien kiristyminen voi edellyttda muuttoa, vaikka alueella ei olisi
tosiasiallisesti saatavilla edullisia ja asumiskelpoisia asuntoja. Tallaisissa tilanteissa
asiakas voi joutua kohtuuttomaan asemaan, mikali poikkeusten soveltaminen jaa
harkinnanvaraiseksi ja ohjeistus epaselvaksi.

Myds tyollistymisvaikutuksia kasitellaan pitkalti laskennallisesti, vaikka osa asiakkaista
tarvitsee tuekseen pitkakestoista palveluintegraatiota eika pelkka taloudellinen
kannustin riita. Arvioinnista puuttuu selkea pohdinta siita, ovatko nykyiset palvelut
riittavia vastaamaan kasvavaan tarpeeseen, ja milla edellytyksilla muutos tuottaa
toivottuja vaikutuksia.

Lisaksi kuntien rahoitusvastuun kasvu nuorten osalta nostaa esiin kysymyksen
hyvinvointialueiden roolista ja sitoutumisesta. Arvioinnissa ei juuri kasitella sita, miten
eri toimijat yhdessa voivat vastata monimuotoisiin tarpeisiin, ja miten vastuunjako
tukee tai haastaa asiakaslahtoista palvelua.

Vaikka vaikutusten arviointi tunnistaa useita keskeisia kysymyksia, se ei kaikilta osin
tavoita lakimuutosten kaytannon seurauksia yksilon nakdkulmasta. Jatkovalmistelussa
on tarkeda syventaa naita kysymyksia, jotta toimeenpano olisi oikeudenmukaista ja
kestavasti suunniteltua.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Ollikainen, tydllisyysjohtaja

Mikkelin seudun tyéllisyyslautakunta antaa ylla olevan lausunnon.

Paatos

Hyvaksyttiin, etta Mikkelin seudun tydllisyyslautakunta antaa ylla olevan lausunnon.
Lisaksi Mikkelin tyoéllisyyslautakunta taydentaa lausuntoa seuraavasti.

Sote-uudistuksessa sosiaalihuollon tehtavat siirtyivat kunnista hyvinvointialueille
vuoden 2023 alussa, mutta kunnille jai edelleen 50 % rahoitusvastuu
perustoimeentulotuesta (350-400 miljoonaa euroa vuodessa), joka vahennetaan
valtionosuuksista. Kuntakenttd on yleisesti vaatinut vastuun poistamista, koska
kunnilla ei ole ollut kdytannon vaikutusmahdollisuuksia toimeentulotukeen vuoden
2017 jalkeen.

Nyt esitetaan, etta kunnat vastaisivat kokonaan 18-24-vuotiaiden
perustoimeentulotuesta tavoitteena lisata nuorten tyollistymista. Mikkelin seudun
tyollisyyslautakunta vastustaa esitysta, silla kunnilla on jo nykyiselldan taloudelliset
kannustimet ohjata nuoria tydelamaan tai opintoihin. Uudistuksen perusteluna on
oletus, etta tiukemmat velvoitteet tuovat pitkalla aikavalilla saastéja, mutta
rahoitusvastuun siirto ei tuo lisdarvoa julkistaloudelle. Lisaksi esitys on ristiriidassa
hallitusohjelman kanssa, jonka mukaan kunnat eivat enaa rahoittaisi
hyvinvointialueiden vastuulle kuuluvia tehtavia.
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Vuonna 2023 noin 12 % 16-29-vuotiaista sai perustoimeentulotukea, useimmiten
lyhytaikaisesti. Pitkittynyt tuen tarve liittyi usein tyottoémyyteen, sairauksiin tai
vanhemmuuteen. Valtiontalouden tarkastusvirasto on suositellut, ettd nuoret
ohjattaisiin tehokkaammin sosiaali- ja terveyspalveluihin, jotka ovat
hyvinvointialueiden vastuulla. Ongelmana on, ettd kunnat maksavat tayden tuen,
vaikka nuori tarvitsisi palveluita, joita vain hyvinvointialue voi tarjota, eika alueille
aseteta lisavelvoitteita. Kunnat kantavat jo nyt merkittavaa vastuuta alle 25-vuotiaiden
tyottomien rahoituksesta myds TE-uudistuksen myota, ja niillda on vahvat kannustimet
edistaa nuorten tyollistymista.

Sanktioiden vaikutuksista viimesijaisessa turvassa ei ole selkeaa nayttoa, eika ole
varmaa, kuinka paljon ne lisdavat tyollisyytta. Esityksen tavoitteena on nopeuttaa
kuntien toimia vaikeassa asemassa olevien nuorten tyodllistamiseksi ja lyhentaa
toimeentulotuen kestoa. Kaytannossa tydllistaminen on monimutkaista ja riippuu
monista tekijoista, joihin kunnilla ei ole taytta vaikutusvaltaa.

Nuorten hyvinvointi on heikentynyt, ja erityisesti huolta aiheuttavat ne, jotka eivat ole
tydssa, opiskelemassa tai harjoittelussa. Naiden nuorten tukeminen kuuluu
hyvinvointialueille, joilla on tarvittavat palvelut, kuten mielenterveys- ja
paihdepalvelut. Palveluihin paasyssa on kuitenkin usein pitkia jonoja, eika kuntien
tarjoama tuki yksin riita. Tarvitaan parempaa ohjausta ja palveluiden saatavuuden
parantamista.

Jos kuntien rahoitusvastuuta kasvatetaan, tulisi samalla lisata hyvinvointialueiden
velvollisuuksia jarjestaa tarvittavat palvelut nopeasti. Kuntien tulisi voida laskuttaa
hyvinvointialueelta puolet sille aiheutuneista toimeentulotuen kustannuksesta silloin,
kun nuori ei saa hyvinvointialueelta tarvitsemiaan palveluita ajoissa.

Tiedoksi
Lausuntopalvelut.fi
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§37
Mikkelin seudun tyéllisyyslautakunnan hankinnat vuodelle 2026

MIiDno-2025-2342

Valmistelija / lisatiedot:

Jukka Ollikainen, tydllisyysjohtaja, jukka.ollikainen@mikkeli.fi

Mikkelin seudun tyéllisyyspalveluiden hankittavien palveluiden kokonaisuus
vuodelle 2026:

Mikkelin seudun tyéllisyyspalveluiden palveluvalikoimassa on talla hetkella
asiantuntija-arviointeja, tydvoimakoulutuksia, maahanmuuttajille suunnattuja
koulutuksia, yritykselle suunnattuja palveluita, muutosturvakoulutuksia seka
valmennuksia. Monipuolisella palveluvalikoimalla pyritéan tukemaan tyollistymista eri
kohderyhmissa mahdollisimman tehokkaasti. Osa hankinnoista on kilpailutettava
uudelleen, osa on jo kilpailutettu tai menossa kilpailutukseen eli tarvitaan Mikkelin
seudun tydllisyyslautakunnalta vuotta 2026 koskeva paatos palvelun jatkumisesta tai
hankinnan option kaytosta.

Kuluvan vuoden palvelutarjonta on ollut aikaisempaa suppeampi seka palveluohjaus
on ollut véhaisempag, johtuen uuden organisaation kaynnistymisesta. Jatkossa
pyritaan kiinnittamaan erityistd huomiota palveluohjauksen tehostamiseen seka
palveluiden oikea-aikaisuuteen.

Asiakkaille tarjottavien palveluiden kokonaisuuteen kuuluu VOS-tyévoimakoulutukset
(tutkintoihin- ja tutkinnon osiin tahtaavat koulutukset), joiden tarvetta ja valikoimaa
suunnitellaan yhdessa koulutuksen jarjestajan kanssa, jotta pystyttaisin vastaamaan
Mikkelin seudun tydmarkkinoiden tarpeeseen.

Ostopalveluina hankitut tydvoimakoulutukset lisadavat ammatillista osaamista ja
valmiuksia (mm. lisa- ja tdydennyskoulutus seka yhteishankinnat). Tavoitteena on
edistaa tyonhakija-asiakkaan tyollistymista nopeammalla koulutuksella ja tydnantaja-
asiakkaiden tyovoiman saatavuuden parantamista (kohtaanto). Tarpeet nousevat niin
tyOnantaja- kuin tydnhakija-asiakkailta. Yhteishankintakoulutukset jarjestetaan
yhteistydssa tydnantaja-asiakkaiden kanssa ja koulutuksen rahoitus jakaantuu
tyollisyysalueen seka tydnantajan kesken.

Lisaksi tarkoituksena tulevaisuudessa tuottaa palveluita omana tuotantona. Mikkelin
seudun tyéllisyyspalveluissa on laajaa asiantuntemusta seka osaamista, kuten
esimerkiksi digivalmennuksessa ja cv:n teoissa. Pienimuotoista valmennusta pyritaan
tuottamaan / kokeilemaan tyollisyysasiantuntijoiden toimesta.

Hankittavien palveluiden kokonaisuuteen kuuluvat yrittajyyskoulutukset ja -
valmennukset seka digikoulutukset ja -valmennukset. Naiden palveluiden tarpeen
arviointi on viela kesken ja niiden mahdolliset hankinnat tulevat mydhemmin syksylla
lautakunnan paatettavaksi.

Valmennuspalvelut

1) Monialainen ja kartoittava ty6hénvalmennus
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Valmennuksen kilpailutuksesta vuodelle 2025 on tehty lautakunnassa paatés vuonna
2024 (27.8.2024 § 21).

Valmennuksen tavoitteena on tukea eri-ikaisten ja eri elamanvaiheissa olevien
henkildiden arjen- ja elamanhallinnan taitoja, uusien mydnteisten toimintatapojen
kehittymista seka myonteisen elamanpolun rakentumista. Valmennuksen avulla
pyritdan opettelemaan uusia toimintatapoja mahdollisimman hyvan itsenaisen
elaman hallitsemiseen ja tata kautta tukea tyollistymista. Tavoitteena on aktiivinen
Asiointi -palvelun kayttd tyomarkkinatori.fi sivulla asiakkaan suostumuksella.
Valmennuksen aikana valmentaja voi tarvittaessa hyddyntaa yhdessa asiakkaan
kanssa Tyomarkkinatorin Asiointi - palvelussa olevia tietoja mm. suunnitelma, ty6- ja
koulutushistoria. Kohderyhmana on asiakas, joka tarvitsee opastajaa omien polkujen
ja prosessien eteenpain viemiseksi. Palvelu on kaiken ikaisille ja koko Mikkelin seudun
tyollisyyspalvelujen alueella myds pienemmissa kunnissa. Palvelu voidaan yhdistaa
tarpeen mukaan asiakkaan muihin palveluihin.

Hinta-arvio 300 000€ / vuosi

2) Tyo6honohjaava palvelukokonaisuus, jossa osiot “Pian tdihin” seka
“Valmennuksesta t6ihin”.

Palvelun tavoitteena on tyollistaa tyottdmat tydnhakijat mahdollisimman laajasti ja
tehokkaasti silloin, kun heidan mahdollisuutensa tydllistya ovat viela hyvat. Varhaisella
ja kohdennetulla tydllistamiselld pyritaan ehkdisemaan tyottdmyyden pitkittymisen
kielteiset vaikutukset yksilotasolla, kuten itsetunnon heikkeneminen, ammattitaidon
rapistuminen ja tydnhakuaktiivisuuden laantuminen. Pitkittynyt tyottdmyys lisaa riskia
jaada pysyvasti tydelaman ulkopuolelle, mika korostaa tarvetta aktiivisille ja
tuloksellisille toimenpiteille tydllisyyden edistamiseksi.

Palvelua hankitaan kahdessa osassa. Pian toihin -palvelu kohdistetaan tyonhakijoihin,
joilla on Iahimenneisyydessa takanaan tyollistymista edistava palvelu. Edeltdvan
palvelun perusteella on todettu, etta tyollistymisen mahdollisuudet ovat hyvat eika
tyollistymiselle ole varsinaisia esteita. Pian toihin palvelulla halutaan varmistaa
tyonhakijan hakeutuminen tydpaikkoihin ja oman osaamisen oikeanlainen
markkinointi tydnantajan suuntaan.

Valmennuksesta tdihin -palvelussa halutaan antaa palvelun toimittajalle mahdollisuus
tulla tietoiseksi tyonhakijan edellytyksista tyollistya. Palveluun ohjattavilla
tyonhakijoilla ei valttamatta ole valmennuksellista palvelua pohjalla. Lahtékohtana on
kuitenkin tydllisyyspalvelujen olettamus siita, ettei tyollistymisen esteita ole tai ettd ne
ovat helposti ylitettavissa.

Hinta-arvio: 100 000€/ vuosi, tulosperusteinen palvelu.

Asiantuntija-arvioinnit

3) Maahanmuuttajien suomenkielen lahtétason ja oppimisvalmiuksien
kartoitus

Valmennuksen kilpailutuksesta vuodelle 2025 on tehty lautakunnassa paatés vuonna
2024 (27.8.2024 § 21).

Arvioinnin tavoitteena on selvittad maahanmuuttajan suomen kielen taitotaso ja
opiskeluvalmiudet seka antaa suositus hanelle parhaiten soveltuvasta palvelusta.
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Lisaksi arvioinnin tavoitteena on selvittaa niiden maahanmuuttajien luku- ja
kirjoitustaidon aste, jotka eivat ole valmiita siirtymaan kotoutumiskoulutukseen
(primaarilukutaidoton, sekundaarilukutaitoinen tai semilukutaitoinen) ja/tai valmius
osallistua lyhyeen latinalaisten aakkosten koulutukseen.

Hinta-arvio: 30 000€/ vuosi
4) Laaja-alainen ty6- ja toimintakyvyn toiminnallinen arviointipalvelu

Mikkelin seudun tyéllisyyslautakunta paatti 27.6.2024 812 hyddyntaa option ja hankkia
arviointipalvelua Mikkelin toimintakeskukselta. Tominnan loputtua arviointipalvelua
on lahdetty hankkimaan vuodelle 2025 kasvuEsedulta suorahankintana kunnes
hankinta on kilpailutettu.

Palvelulla on tarkoitus selvittaa laaja-alaisesti ja tarkoituksenmukaisilla keinoilla ja
menetelmilld asiakkaan tyo- ja toimintakykya ja siihen vaikuttavia seikkoja tyo- ja/tai
koulutusuran nakokulmasta. Seikat voivat olla mm. terveydellisia, sosiaalisia,
taloudellisia, elamanhallintaan, asiakkaan tilanteeseen ja persoonaan

liittyvia. Tavoitteena tuottaa selkea ja kantaaottava asiakaskohtainen lausunto,
asiakkaan tyo- ja toimintakyvysta ja siihen vaikuttavista seikoista sekda ammatillinen
jatkosuunnitelma tyo6llistymisen edistamiseksi tai muista toimista esim. hoito- ja
kuntoutusmahdollisuuksista. Lisaksi palvelun avulla selvitetdan oppimiseen liittyvia
vaikeuksia, opiskeluvalmiuksia seka opiskelumotivaatiota.

Palvelun kohderyhmaa ovat kaikki Mikkelin seudun tyéllisyyspalveluiden asiakkaana
olevat henkil6t, joiden tydnsaanti on vaikeutunut eri syista eika sita voida riittavasti
arvioida pelkastaan tyollisyysalueella tehtavien haastattelujen perusteella.

Hinta-arvio: 200 000€/ vuosi ( vuonna 2025 suorahankintaan 6 kk, arvioitu 98 000€)

Tyoévoimakoulutukset

5) Tekniikan alojen lisa- ja taydennyskoulutus

KasvuEsedu Oy:n tuottamaa koulutusta. Koulutuskokonaisuuteen sisaltyvat seuraavat
alat: kone-, metalli- ja tuotantotekniikka, sahko- ja automaatioala, rakennus- ja
pintakasittelyala, talotekniikka seka kiinteistojen ja ympariston hoito. Koulutuksia
mm.: KiinteistdoMuuntamo, MetalliMuuntamo, RaksaMuuntamo, Tydllisty teollisuuden
kunnossapitoon, hitsauskoulutus, Valtti-koulutus maahanmuuttajille. Koulutusta
mahdollista raataldida seka kehittaa yhteistydssa palveluntuottajan kanssa, erityisesti
nuorten kohderyhmalle mietitty pilottia taman sopimuksen turvin.

Hinta-arvio: 100 000€
6) Lupa-ja korttikoulutukset

Lupa- ja korttikoulutukset pitaa sisallaan myds kuljetusalan taydennyskoulutuksen eli
direktiivipaivat, suoranhankintana eli kokonaisuudessaan alle 9000€ (yksi
korttikoulutus maksaa 80-150 €). Jotta tyottdmalle tydnhakijalle voidaan ostaa
yksittainen korttikoulutus, on edellytyksena tydnantajan tayttama ilmoitus, jonka
mukaan asiakas tydllistyy korttikoulutuksen suoritettuaan tyénantajan palvelukseen.

Kotoutumis- ja kielikoulutukset

7) Aikuisten maahanmuuttajien kotoutumis- ja kielikoulutus
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Kotoutumiskoulutuksen tavoitteena on, etta opiskelija saavuttaa suomen kielessa
toimivan peruskielitaidon (B1.1) voidakseen toimia jokapaivaisen elamantilanteissa,
tydelamassa ja jatko-opinnoissa. Koulutuksessa opiskelija oppii tuntemaan oikeutensa
ja velvollisuutensa Suomessa asuvana henkilong, tydntekijana ja yrittajana. Lisaksi
kotoutumiskoulutus vahvistaa opiskelijan laaja-alaista osaamista, kuten suomalaisen
yhteiskunnan toimintatapojen tuntemusta, arjen taitoja seka ekologisesti,
taloudellisesti, sosiaalisesti ja kulttuurisesti kestavaa elamantapaa. Koulutuksen
paatyttya jokaisella opiskelijalla on toteuttamiskelpoinen tyodllistymis- tai
jatkokoulutussuunnitelma.

Hinta-arvio: 600 000€
8) Maahanmuuttajien kotoutumiskoulutus verkossa

Vuonna 2025 palvelun on tuottanut Eezy Valmennuskeskus Oy ja Pohjois-Karjala on
vastannut sen kilpailutuksesta. Kotoutumiskoulutuksen tavoitteena on,

ettd opiskelija saavuttaa suomen kielessa toimivan peruskielitaidon (B1.1) voidakseen
toimia jokapaivadisen elamantilanteissa, tydelamassa ja jatko-opinnoissa.
Koulutuksessa opiskelija oppii tuntemaan oikeutensa ja velvollisuutensa Suomessa
asuvana henkilong, tydntekijana ja yrittajana. Lisaksi kotoutumiskoulutus vahvistaa
opiskelijan laaja-alaista osaamista, kuten suomalaisen yhteiskunnan toimintatapojen
tuntemusta, arjen taitoja seka ekologisesti, taloudellisesti, sosiaalisesti ja kulttuurisesti
kestavaa elamantapaa. Koulutuksen paatyttya jokaisella opiskelijalla on
toteuttamiskelpoinen tyollistymis- tai jatkokoulutussuunnitelma.

Hinta-arvio: 300 000€

Lisaksi sisaisen laskutuksen kautta hankitaan Otavialta koto- ja kielikoulutusta (pepo-
ja hipo-kotouttamiskoulutus) seka kansalaisopistolta valmistavia ja vahvistavia
suomenkielen S2 -kursseja.

Hinta-arviot
Otavia:
Kansalaisopisto: 30 000€

Yhteishankintakoulutukset

Mikkelin seudun tydllisyyslautakunta paatti 11.3.2025 (822) yhteishankintakoulutusten
kilpailutuksesta vuodelle 2025. Tarkoituksenmukaista on tehda puitesopimukset ajalle
8/2025-12/2026.

9) Muutosturvakoulutukset

Muutosturvakoulutus on tarkoitettu 55 vuotta tayttaneelle, tydsuhteestaan
irtisanotulle henkildlle ja se on ammatillisia valmiuksia lisaavaa tai yritystoimintaa
tukevaa koulutusta, joka edistaa irtisanotun henkilon nopeaa uudelleentyollistymista.
Koulutuksen tulee ensisijaisesti vastata irtisanotun henkildn tavoitteita ja toiveita.
Muutosturvakoulutus on Tyoéllisyysrahaston ja tydnantajan yhdessa rahoittama
palvelu, johon irtisanotulla on subjektiivinen oikeus eli koulutuksista syntyneet
kustannukset haetaan takautuvasti tyollisyysrahastolta neljannesvuosittain.

Hinta-arvio 90 000 €
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Mikkelin kaupungin hankintasaannon liitteen A (KH 17.4.2023 § 157) mukaisesti
tyollisyysjohtaja tulosalueen esimiehena voi tehda hankintapaatoksia ja -sopimuksia,
joiden hankintaraja on 200 000 euroa (alv 0%) valtuuston hyvaksymien maararahojen
puitteissa. Yli 200 000 euron hankinnat tuodaan paatettavaksi Mikkelin seudun
tyollisyyslautakuntaan.

Ehdotus

Esittelija: Jukka Ollikainen, tydllisyysjohtaja

Mikkelin seudun tyéllisyyslautakunta paattaa, etta

1) monialaista ja kartoittavaa tydhdnvalmennus kilpailutetaan vuosille 2025 ja 2026,

2) tyohon ohjaavaa palvelukokonaisuutta, jossa osiot “Pian toihin” seka
“Valmennuksesta toihin” jatketaan sopimuksen mukaisena vuoden 2028 loppuun
saakka,

3) maahanmuuttajien suomenkielen Iahtétason ja oppimisvalmiuksien kartoitus
kilpailutetaan vuosille 2025 ja 2026,

4) laaja-alaisen ty6- ja toimintakyvyn toiminnallisen arviointipalvelun kayttoa
jatketaan kilpailutettuna vuonna 2026,

5) tekniikan alojen lisa- ja taydennyskoulutussopimuksen optio hyddynnetaan
vuodelle 2026,

6) lupa- ja korttikoulutukset hankintaan edelleen suorahankintana,

7) aikuisten maahanmuuttajien kotoutumis- ja kielikoulutus kilpailutetaan vuodelle
2026,

8) maahanmuuttajien kotoutumiskoulutus verkossa -sopimuksen optio
hyddynnetdan vuonna 2026, jonka lisaksi hankitaan in-housen perusteisesti palvelua
taydentavaa koulutusta Otavialta seka kansalaisopistolta, ja

9) muutosturvakoulutuksia hankintaa edelleen suorahankintana.

Paatos

Mikkelin seudun tydllisyyslautakunta paatti ja hyvaksyi hankittavien palvelujen
kokonaisuuden ehdotuksen mukaan.
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§38
Tekniikan alojen yhteishankintakoulutus -puitejarjestely

MIiDno-2025-1049

Valmistelija / lisatiedot:

Sari Halonen, kehittamisasiantuntija, sari.halonen@mikkeli.fi

Mikkelin seudun tydllisyyspalvelut on kilpailuttanut (11.3.2025 §22) tekniikan alojen
yhteishankintakoulutusten puitejarjestelyn Mikkelin seudulle avoimella
tarjouspyynnolla. Tarjouspyynto oli Hilmassa (julkisten hankintojen keskitetty
ilmoituskanava) 2.4.- 4.5.2025 valisen ajan. Puitejarjestelyn tavoitesopimuskausi on 8
/2025 -12/2026. Lisaksi mahdolliset kaksi optiovuotta vuosille 2027 ja 2028.
Hankittavan palvelun ennakoitu arvo alittaa julkisista hankinnoista ja
kayttdoikeussopimuksista annetun lain (hankintalaki 1397/2016) 25 8:n mukaisen
kynnysarvon liitteen E hankinnoille (400 000 €), joten kilpailutuksessa ei sovelleta
hankintalakia.

Talla hankinnalla perustettavan puitejarjestelyn tavoitteena on tarjota Mikkelin
seudun yrityksille ja muille tydnantajille joustavia ja tydelamalaheisia, raataldityja
koulutuspalveluja tyévoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain (380/2023)
mukaisesti. Niilla ratkaistaan yhteistydssa ja yhteisrahoituksella yrityksen ja
tyollisyysalueen kanssa rekrytointitilanteita ja henkildston osaamisen
kehittamistarpeita. Puitejarjestelyyn valitaan 5-10 palveluntuottajaa, ellei
kelpoisuusehdot tayttavia tarjoajia ja hyvaksyttavia tarjouksia ole vahemman.

Yhteishankintakoulutuksissa tydnantaja osallistuu koulutuksen suunnitteluun,
markkinointiin, opiskelijavalintaan ja rahoitukseen. Tyonantajakohtaiset
yhteishankintakoulutukset suunnitellaan aina raataldidysti tydnantajien ja
tyontekijoiden tarpeisiin, joten koulutusten tarkkoja sisaltoja ei pystyta ennakolta
madrittelemaan.

Koulutusten sisaltdja voivat olla esim. ajoneuvotekniikka, kone ja metalli,
pintakasittely, puutekniikka, talotekniikka, rakennus, sahko ja automaatio.
Koulutusten maaraa on vaikea arvioida etukateen, koska tyédmarkkinoiden tilanne ja
yritysten rekrytointi- ja osaamistarpeet vaihtelevat suuresti. Ratkaisevaa on
tyonantajien tarve kouluttaa.

Maardaikaan mennessa saapui nelja (4) tarjousta, joista kaikki olivat tarjouspyynnon
mukaisia. Tarjouksen jattivat EduTec Oy, Kaakkois-Suomen Ammattikorkeakoulu Oy,
KasvuEsedu Oy ja Saranen Consulting Oy.

Paatdksen peruste:
Mikkelin kaupungin hankintasaanto (31.3.2025 8134)
Mikkelin kaupungin hankintasaannon Liite A (31.3.2025 §134)

Ehdotus
Esittelija: Jukka Ollikainen, tyollisyysjohtaja
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Mikkelin seudun tyollisyyslautakunta paattaa valita puitejarjestelyyn EduTec Oy:n,
Kaakkois-Suomen Ammattikorkeakoulu Oy:n, KasvuEsedu Oy:n ja Saranen Consulting
Oy:n.

Hankinnan kokonaisarvo on optioineen enintdan 390 000 € (alv 0). Palvelun tilaaja
(Mikkelin kaupunki) hyvaksyy ja paattaa lopulliset vuosittaiset maararahat, kun
talousarvio on hyvaksytty kalenterivuosittain.

Tehty hankintapaatos ei muodosta viela sopimusta, vaan sopimus syntyy vasta
erillisten sopimusasiakirjojen allekirjoituksilla.

Paatos

Hyvaksyttiin.

Tiedoksi

EduTec Oy, Kaakkois-Suomen Ammattikorkeakoulu Oy, KasvuEsedu Oy ja Saranen
Consulting Oy.
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§39
Palvelualojen yhteishankintakoulutus -puitejarjestely

MIiDno-2025-1050

Valmistelija / lisatiedot:

Sari Halonen, kehittamisasiantuntija, sari.halonen@mikkeli.fi

Mikkelin seudun tyollisyyspalvelut on kilpailuttanut (11.3.2025 822) palvelualojen
yhteishankintakoulutusten puitejarjestelyn Mikkelin seudulle avoimella
tarjouspyynnolla. Tarjouspyynto oli Hilmassa (julkisten hankintojen keskitetty
ilmoituskanava) 2.4.- 4.5.2025 valisen ajan. Puitejarjestelyn tavoitesopimuskausi on 8
/2025 -12/2026. Lisaksi mahdolliset kaksi optiovuotta vuosille 2027 ja 2028.
Hankittavan palvelun ennakoitu arvo alittaa julkisista hankinnoista ja
kayttdoikeussopimuksista annetun lain (hankintalaki 1397/2016) 25 8:n mukaisen
kynnysarvon liitteen E hankinnoille (400 000 €), joten kilpailutuksessa ei sovelleta
hankintalakia.

Talla hankinnalla perustettavan puitejarjestelyn tavoitteena on tarjota Mikkelin
seudun yrityksille ja muille tydnantajille joustavia ja tydelamalaheisia, raataldityja
koulutuspalveluja tyévoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain (380/2023)
mukaisesti. Niilla ratkaistaan yhteistydssa ja yhteisrahoituksella yrityksen ja
tyollisyysalueen kanssa rekrytointitilanteita ja henkildston osaamisen
kehittamistarpeita. Puitejarjestelyyn valitaan 5-10 palveluntuottajaa, ellei
kelpoisuusehdot tayttavia tarjoajia ja hyvaksyttavia tarjouksia ole vahemman.

Yhteishankintakoulutuksissa tydnantaja osallistuu koulutuksen suunnitteluun,
markkinointiin, opiskelijavalintaan ja rahoitukseen. Tyonantajakohtaiset
yhteishankintakoulutukset suunnitellaan aina raataldidysti tydnantajien ja
tyontekijoiden tarpeisiin, joten koulutusten tarkkoja sisaltoja ei pystyta ennakolta
madrittelemaan.

Koulutusten sisaltdja voivat olla esim. kauppa ja hallinto, puhtauspalvelu, terveys- ja
hyvinvointi, matkailu ja ravintola-ala. Koulutusten maaraa on vaikea arvioida
etukateen, koska tydmarkkinoiden tilanne ja yritysten rekrytointi- ja osaamistarpeet
vaihtelevat suuresti. Ratkaisevaa on tydnantajien tarve kouluttaa.

Maaraaikaan mennessa saapui kymmenen (10) tarjousta, joista yhdeksan (9) olivat
tarjouspyynnén mukaisia. Tarjouksen jattivat Aava & Bang Oy, Arffman Finland Oy,
Kaakkois-Suomen Ammattikorkeakoulu Oy, KasvuEsedu Oy, Rekryovi Oy, Saranen
Consulting Oy, Spring House Oy, Suomen Yrittajaopisto Oy, Tamora Oy ja TMI Ideointi
kattila. Yksi tarjous (TMI Ideointi kattila) jouduttiin vertailusta hylkdamaan, koska
tarjouspyynnossa edellettya tydelamayhteyksien ja markkinoinnin arvioitavaa
kuvausta ei oltu toimitettu.

Paatoksen peruste:

Mikkelin kaupungin hankintasaanto (31.3.2025 §134)
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Mikkelin kaupungin hankintasaannon Liite A (31.3.2025 §134)

Julkisista hankinnoista ja kayttdoikeussopimuksista annettu laki (hankintalaki 1397
/2016 § 74)

Ehdotus
Esittelija: Jukka Ollikainen, tyollisyysjohtaja

Mikkelin seudun tyollisyyslautakunta paattaa valita puitejarjestelyyn Aava & Bang Oy:
n, Arffman Finland Oy:n, Kaakkois-Suomen Ammattikorkeakoulu Oy:n, KasvuEsedu Oy,
Rekryovi Oy:n, Saranen Consulting Oy:n, Spring House Oy:n, Suomen Yrittajaopisto Oy:
n ja Tamora Oy:n.

TMI Ideointi kattilan tarjous hylataan puutteellisena.

Hankinnan kokonaisarvo on optioineen enintdan 390 000 € (alv 0). Palvelun tilaaja
(Mikkelin kaupunki) hyvaksyy ja paattaa lopulliset vuosittaiset maararahat, kun
talousarvio on hyvaksytty kalenterivuosittain.

Tehty hankintapaatds ei muodosta viela sopimusta, vaan sopimus syntyy vasta
erillisten sopimusasiakirjojen allekirjoituksilla.

Paatos

Hyvaksyttiin.

Tiedoksi

Aava & Bang Oy, Arffman Finland Oy, Kaakkois-Suomen Ammattikorkeakoulu Oy,

KasvuEsedu Oy, Rekryovi Oy, Saranen Consulting Oy, Spring House Oy, Suomen
Yrittajaopisto Oy, Tamora Oy ja TMI Ideointi kattila.
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Mikkelin seudun tyéllisyyslautakunta, § 20,11.03.2025
Mikkelin seudun tyéllisyyslautakunta, § 40, 17.06.2025

8§40
Talouden seuranta 2025

MIliDno-2025-239

Mikkelin seudun tyéllisyyslautakunta, 11.03.2025, § 20

Valmistelijat / lisatiedot:

Jukka Ollikainen, tydllisyysjohtaja, jukka.ollikainen@mikkeli.fi

Mikkelin seudun tydllisyyspalvelut aloitti vuoden vaihteessa. Nyt on saatavilla
ensimmaisen kuukauden osalta katsausta Etela-Savon ja Mikkelin

seudun tydllisyystilanteeseen ja kuntien maksamiin TMT-maksuihin, jotka
lakimuutosten myo6ta poikkeavat aikaisempien vuosien maksuista.

Mikkelin seudun tyéllisyysalueen tydttamyys on kasvanut tammikuusta 2024
tammikuuhun 2025 0,6 %-yksikkda ollen 12,1 %. Tyottdmien maara kasvoi 159
henkildlla. Tydvoiman maara vaheni vuodessa 40 hengella. Kuntien valilla oli
tyottdmyyskehityksessa eroja: prosenttuaalisesti isointa kasvua oli Puumalassa ja
Kangasniemella ja vastaavasti laskua oli Hirvensalmella ja Mantyharjussa. Mikkelin
tyottdmien osuus tyodllisyysalueen tyottomista oli 76,6 prosenttia.

Rakennetyottdmia, eli yli vuoden yhdenjaksoisesti tyottomana olleet, 16 kk:n aikana 12
kk tyottomana olleet, TE-palveluilta tydottomaksi jadneet seka TE-palvelulta toiseen TE-
palveluun siirtyneet oli Mikkelin tyollisyysalueella 2180 henkild, joka on 55,8
prosenttia alueen kaikista tydttomista.

Seudun kuntien osuus tydmarkkinatuesta ja tyottomyyspaivarahasta tammikuu
2025 oli 571 127 euroa, joka on laskentatavan muutoksesta johtuen noin 180 000
euroa enemman kuin vuonna 2024 keskimaarin seudun kuntien maksamista
kuukausierista.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Ollikainen, tyollisyysjohtaja

Mikkelin seudun tydllisyyslautakunta merkitsee tilannekatsauksen tiedoksi.

Paatos
Merkittiin.

Mikkelin seudun tyéllisyyslautakunta, 17.06.2025, § 40

Valmistelija / lisatiedot:

Jukka Ollikainen, tydllisyysjohtaja, jukka.ollikainen@mikkeli.fi

1 Liite Tyoltk 17.6.2025 Tydllisyyspalvelut Talouden seuranta 2025/3
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Talousarvion 2025 mukaisesti kaupunginvaltuustolle raportoidaan kuluvan vuoden
taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta vahintaan kolme kertaa vuodessa (KV
11.11.2024 § 110). Kaupunginhallitukselle taloudesta raportoidaan tarvittaessa
useammin. Maaliskuun lopun toteuman perusteella tehtavassa seurannassa
raportoidaan henkiloston maaran kehitys ja talouden toteutuminen seka ne
toiminnalliset muutokset, jotka ovat jo tiedossa.

Maaliskuun seurannassa kaytettavissa olevien tietojen perusteella Mikkelin seudun
tyollisyyslautakunnan talouden arvioidaan toteutuvan talousarvion mukaisesti.

Tarkemmat tiedot 18ytyvat liitteena esitettavasta seurantaraportista.

Ehdotus

Esittelija: Jukka Ollikainen, tydllisyysjohtaja

Mikkelin seudun tydllisyyslautakunta merkitsee tiedoksi talouden seurantaraportin.
Paatos

Merkittiin.
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8§ 41
Muut asiat / Tiedotettavat asiat

Paatos

Kokouksessa esiteltiin lausuntoluonnos kuntouttavasta tydtoiminnasta annetun lain
muutoksesta VN/13128/2025. Lausuntopyynto lahetetty 12.6.2025. Lautakunta antoi
lausunto-oikeuden tydllisyysjohtajalle.
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Muutoksenhakukielto
833, 834, 837, 841

Muutoksenhakukielto
Paatdkseen, joka koskee valmistelua tai taytantédnpanoa ei saa kuntalain (410/2015)
136 §:n perusteella hakea muutosta.
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Oikaisuvaatimus
835, 836, 8§38, 839, 840

Oikaisuvaatimusohje
Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

® se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen), seka
® kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Mikkelin kaupungin kirjaamoon viimeistaan
madraajan viimeisena pdivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.
Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myds postitse tai sahkdisesti. Postiin
oikaisuvaatimusasiakirjat on jatettava niin ajoissa, etta ne ehtivat perille ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatdksesta kolmantena padivana viestin
lahettamisestd, jollei muuta nayteta.

Kunnan jasenen ja kuntalain (410/2015) 137 8:n 2 momentissa tarkoitetun kunnan
katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja
on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Mikkelin seudun tyéllisyyslautakunta.

Kayntiosoite: Raatihuoneenkatu 8-10, 50100 Mikkeli
Postiosoite: PL 33, (Raatihuoneenkatu 8-10), 50101 Mikkeli
Sahkopostiosoite: kirjaamo@mikkeli.fi

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9-15.
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.
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Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen, ja se on tekijan
allekirjoitettava. Sahkdista asiakirjaa ei kuitenkaan tarvitse taydentaa allekirjoituksella,
jos asiakirjassa on tiedot lahettajasta eika asiakirjan alkuperaisyytta tai eheytta ole
syyta epailla.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

® paatods, johon haetaan oikaisua,
e se, millaista oikaisua vaaditaan,
® milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viesting, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myos sahkdpostiosoite.

Poytakirja
Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Mikkelin kaupungin
kirjaamosta.

Kayntiosoite: Raatihuoneenkatu 8-10, 50100 Mikkeli
Postiosoite: PL 33, (Raatihuoneenkatu 8-10), 50101 Mikkeli
Faksinumero: 015 36 6583

Puhelinnumero: 044 794 2033 / 015 1941 (vaihde)
Sahkopostiosoite: kirjaamo@mikkeli.fi

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9-15.
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